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Bouwen aan de toekomst
Op weg naar een nieuwe vorm van kerk-zijn

Beleidsplan Pelgrimkerk, 2025-2028 (concept d.d. 22 mei 2025)

Inleiding

Het voorliggende beleidsplan van de Pelgrimkerk! volgt op het voorafgaande beleidsplan, wat als titel
had: ‘Waarde(n)vol kerk-zijn; Vele gaven, één Geest”. In eerste instantie had dat plan betrekking op
de periode 2019-2022. Toen die periode ten einde liep, is besloten om het beleidsplan niet grondig te
herzien c.q. te actualiseren, maar de geldigheidsperiode met twee jaar te verlengen. Dit had als
reden dat inmiddels volop gewerkt werd aan het ontwikkelen van concrete toekomstplannen voor de
Pelgrimkerk, die voortvloeien uit de missie en het verlangen van de Pelgrimkerk zoals die in het
genoemde beleidsplan 2019-2024 waren verwoord. Nu die toekomstplannen zijn uitgekristalliseerd
en met het realiseren ervan een begin is gemaakt, is het tijd geworden voor een nieuw beleidsplan.

Qua opzet en deels ook qua inhoud vertoont het voorliggende beleidsplan grote overeenkomsten
met het eraan voorafgaande beleidsplan. Met name de formulering van de missie, de kernwaarden
en het verlangen van de Pelgrimkerk is vrijwel gelijk gebleven. Op andere onderdelen is er wat meer
gewijzigd.

Het beleidsplan is besproken tijdens de kerkenraadsvergadering van 20 mei 2025. Vervolgens is aan
gemeenteleden de mogelijkheid geboden om van de inhoud kennis te nemen en hierop commentaar
te leveren. De tekst is hierna definitief vastgesteld op .... (datum) 2025.

Missie

Als leden van de Pelgrimkerk belijden we dat Jezus Christus de Weg, de Waarheid en het Leven is en
erkennen we hem als Heer van ons leven. Wij stimuleren elkaar om te groeien in geloof, hoop en liefde
en om Jezus daadwerkelijk te volgen. Wij zien het als onze blijvende opdracht om het goede nieuws
van Jezus uit te dragen in onze omgeving, in woord en daad, bescheiden, maar wel met overtuiging en
enthousiasme. Daarbij trekken we samen op met andere kerken en gemeenten in Haarlem en
omgeving en zetten we ons actief in voor meer onderlinge eenheid en samenwerking.

Kernwaarden
De volgende vijf kernwaarden zijn kenmerkend voor onze gemeente. Deze waarden omarmen wij. Ze
vormen de basis van waaruit we ons verder willen ontwikkelen:

1) Wij vinden onze identiteit in Jezus en willen (blijven) groeien in geloof, hoop en liefde

Dit is de kern van ons kerk-zijn. De zondagse eredienst neemt daarbij een belangrijke plaats in.
Daarnaast zijn doordeweekse ontmoetingen/bijeenkomsten, waarbij gesprek plaatsvindt over
geloofs- en levensvragen, wezenlijk voor de geloofsopbouw.

2) Wij vormen een hechte gemeenschap
We bieden een (geestelijk) thuis aan mensen van diverse leeftijd, maatschappelijke achtergrond,
opleidingsniveau etc. en hebben elkaar nodig om de liefde van Christus ten volle te kennen?. Onze

! Officiéle naam: Gereformeerde Kerk Haarlem-West, behorend tot de Protestantse Kerk in Nederland (PKN).
2 Vgl. Efeziérs 3:18-19, waar staat: ‘Dan zul u met alle heiligen de lengte en de breedte, de hoogte en de diepte

kunnen begrijpen, ja de liefde van Christus kennen die alle kennis te boven gaat, opdat u zult volstromen met
Gods volkomenheid.’



gemeenschap wordt gekenmerkt door saamhorigheid en onderlinge betrokkenheid en door een
informele, hartelijke en gastvrije sfeer.

3) Wij zijn dankbaar

We waarderen onze gemeente zoals die is en de traditie waarin we staan en hebben oog voor wat
ons daarin is gegeven. We kiezen ervoor om niet teveel stil te staan bij wat niet goed gaat of niet
meer mogelijk is, maar ons juist te richten op dat waar we blij mee kunnen zijn en door geinspireerd
worden.

4) Wij stellen ons dienstbaar op

We weten ons verantwoordelijk voor elkaar en anderen. Daarom willen we onze gaven, talenten en
mogelijkheden inzetten om elkaar en de mensen in onze buurt te dienen en zo het Koninkrijk van
God zichtbaar te maken.

5) Wij zijn verbonden met anderen

Door actief te participeren in diverse samenwerkingsverbanden?® geven we inhoud aan onze
verbondenheid met andere kerken en geloofsgemeenschappen en benutten we de mogelijkheden
tot samenwerking.

Ontwikkelingen
Wij zien een aantal ontwikkelingen en uitdagingen die de komende jaren een belangrijke rol zullen
(blijven) spelen:

e Inde komende jaren zal in Haarlem Zuid-West op grote schaal nieuwbouw van woningen
plaatsvinden, hetgeen grote gevolgen heeft voor de woon- en leefomgeving in onze buurt. Met
het realiseren van onze toekomstplannen (zie hierna) willen wij hierop inspelen. Dit zal in de
komende jaren een grote krachtsinspanning en groot improvisatievermogen vergen.

e De kwetsbaarheid van onze gemeente, m.n. veroorzaakt door de hoge mate van vergrijzing en
het uitblijven van jonge aanwas, laat zich steeds meer voelen en de beschikbare menskracht
neemt verder af. We zullen steeds zorgvuldiger moeten afwegen hoe we onze beperkte tijd,
energie en financiéle middelen inzetten en welke activiteiten we beter achterwege kunnen laten.
Dat is niet gemakkelijk, maar kan ook nieuwe ruimte opleveren voor het waaien van de Geest.

e Tegen de achtergrond van groeiend onbehagen vanwege politiek-maatschappelijke
verdeeldheid, oorlogsdreiging, milieu- en klimaatcrisis etc., valt in de maatschappij een
toenemende behoefte aan houvast, zingeving en spiritualiteit te bespeuren, met name onder
jongere generaties. Het vraagt wijsheid, gevoeligheid en alertheid om hier goed op in te spelen
en tegemoet te komen aan concrete behoeften van onze buurtbewoners.

Verlangen

Het verlangen wat ons drijft is om allereerst in Haarlem Zuid-West, de buurt waarin we ons bevinden,
als kerk een meer centrale plek in te nemen. We willen meer relevant zijn en beter zichtbaar worden
voor onze buurtgenoten, o.a. door verbinding aan te gaan met organisaties en instanties die in onze
buurt actief zijn t.b.v. het welzijn van buurtbewoners. Door het realiseren van onze toekomstplannen
willen wij ruimte scheppen voor een nieuwe vorm van kerk-zijn, die eraan bijdraagt dat mensen
kunnen proeven van het goede samenleven wat God voor ons op het oog heeft. Zo hopen we tot zegen
te zijn voor onze buurt- en stadsgenoten.

3 Met name het netwerk Geloven in de Stad (GIDS), de Haarlemse Raad van Kerken en de Ring Haarlem van
PKN-gemeenten in de Classis Noord-Holland.



Toekomstplannen

In de afgelopen jaren is door een tweetal teams vanuit onze gemeente* hard gewerkt aan het
ontwikkelen van concrete toekomstplannen voor de Pelgrimkerk. Dit gebeurde in nauwe
samenwerking met een aantal externe adviseurs®. Heel kort samengevat houden deze
toekomstplannen het volgende in: het vervangen van onze huidige bijgebouwen (incl.
kosterswoning) door een nieuw gebouw, met daarin ruimte voor een ontmoetingscentrum t.b.v.
onze buurt en kerkelijke gemeente op de begane grond en woonruimte voor een nieuw te vormen
christelijke leefgemeenschap op de vier verdiepingen die het gebouw zal tellen.

Het VO (Voorlopig Ontwerp) van het nieuwe bijgebouw heeft in de afgelopen jaren al diverse
aanpassingen ondergaan. Via de BOUWbrief Pelgrimkerk® wordt van tijd tot tijd actuele informatie
gegeven over de vorderingen van het ontwerp- en bouwproces. Naar het zich nu laat aanzien zal
m.i.v. van het eerste kwartaal 2026 met sloopwerkzaamheden begonnen kunnen worden, waarna
het realiseren van de nieuwbouw zo’n twee jaar zal vergen.

Het ontmoetingscentrum wat is voorzien op de begane grond van de nieuwbouw zal mogelijk ‘De
Proeverij’ gaan heten, met daarbij als motto ‘Proeven van het goede samenleven’. ledereen -
buurtbewoners, gemeenteleden van de Pelgrimkerk, voorbijgangers etc.- is hier welkom. Het is de
bedoeling dat hier in een eigentijdse en aantrekkelijke ambiance goede dag horeca zal worden
aangeboden en dat er diverse activiteiten zullen plaatsvinden, zoals maaltijden voor diverse
(doel)groepen, muziekuitvoeringen, workshops, exposities etc. Ook kunnen ruimtes worden gehuurd
voor vergaderingen, familie- en groepsbijeenkomsten etc.

De groep mensen die ontmoetingscentrum ‘De Proeverij’ gaat runnen, zal deels bestaan uit leden
van de intergenerationeel samengestelde christelijke leefgemeenschap’ die de 20 appartementen
gaat bewonen die op de verdiepingen van de nieuwbouw worden gerealiseerd. Daarnaast is het de
bedoeling dat ook vrijwilligers uit de buurt en vanuit de Pelgrimkerk zich voor het goed functioneren
van het ontmoetingscentrum gaan inzetten.

Onder leiding van kwartiermakers Christiaan en Kirsten Verkerk gaat een zgn. kerngroep in de
periode 2025-2027 (globaal gesproken de periode waarin de nieuwbouw gerealiseerd dient te
worden) aan de slag met het verder uitwerken en vormen van de leefgemeenschap.

Overige aandachtspunten

De mooie samenwerking die reeds bestaan met de Stadshartkerk op het terrein van jongerenwerk
wordt in de komende jaren voortgezet. Dat geldt ook voor de jaarlijkse gezamenlijke diensten met de
Stadshartkerk en de Goede Herderkerk op Bid- en Dankdag voor gewas en arbeid en op
Hemelvaartsdag.

* Te weten de Bouwcommissie en het Pioniersteam, die elkaar in personele samenstelling deels overlappen en
waarin de volgende personen participeren: Evelyn Cok, Esther Jochem, Gerard Jochem, Stewart Osborne,
Christiaan en Kirsten Verkerk (die m.i.v. november 2024 als ‘kwartiermakers’ voor de nieuwe leefgemeenschap
zijn aangetrokken, waarbij Christiaan als pionier/kerkelijk werker een 0,6 fte dienstverband met de Pelgrimkerk
is aangegaan via de zgn. Mobiliteitspool van de PKN), Aad Vuyk, Maarten Wolleswinkel, Gea Wijma, Josée en
Sicco Zijlstra.

5 Te weten architect Michael Lubbers (PAX Architecten), vastgoedadviseur Chris Schaapman (Kerk & Co) en
adviseur/begeleider voor leefgemeenschappen André Bikker (Veni Ventus/SCHOOL voor
Leefgemeenschappen).

® Hiervan zijn op dit moment (mei 2025) 8 edities verschenen. De BOUWbrief Pelgrimkerk is te raadplegen via
onze website, www.pelgrimkerk.nl

7 Deze leefgemeenschap zal mogelijk ‘Petra Community’ gaan heten, omdat ze gegrond is op Jezus Christus, de
Rots/Hoeksteen.




