Beleid Veilige Kerk Pelgrimkerk

1. Inleiding

De kerk dient een veilige plaats te zijn. Als je ergens veilig moet kunnen zijn dan is dat in de kerk,
binnen je eigen kerkelijke gemeente. Het zou vanzelfsprekend moeten zijn dat leden binnen een
kerkelijke gemeenschap zich veilig voelen en elkaar met respect behandelen. Helaas gaat dit
niet altijd en overal op. Met het oog hierop heeft de kerkenraad dit beleidsplan opgesteld. Het
volgt de richtlijnen van de landelijke Protestantse Kerk Nederland:
https://www.protestantsekerk.nl/thema/veilige-gemeente

2. Een veilige kerk voor jong en oud

Een veilige kerk is een geloofsgemeenschap waarvan de leden elkaar en haar gasten met
respect behandelen, ongeacht verschil in beleving en geaardheid. Waar eerlijk en integer wordt
omgegaan met de financiéle middelen van de kerk. Dat betekent onder andere dat niemand
misbruik mag maken van zijn of haar positie en dat onder verantwoording van de Kerkenraad
preventief en waar nodig corrigerend gehandeld wordt. Mocht er onverhoopt sprake zijn van
grensoverschrijdend gedrag, dan is er ruimte voor vertrouwelijke opvang en begeleiding,
inclusief nazorg, van slachtoffers. Uiteindelijk zijn we als gemeenteleden allen verantwoordelijk
voor elkaar.

Het jeugd- en jongerenwerk van de Pelgrimkerk wordt samen met de Wilhelminakerk, Petrakerk
en Fonteinkerk (inmiddels gefuseerd tot de Stadshartkerk) georganiseerd en is bestemd voor alle
jeugd en jongeren uit de betrokken kerken.

3. Instrumenten

Gedragcode

De kerkenraad stelt een gedragscode voor kerkelijke vrijwilligers op.

Deze gedragscode geldt voor alle vrijwilligers op elk terrein van het kerkenwerk. Deze
gedragscode wordt bij de benoeming of aanstelling aan de vrijwilliger overhandigd en met
haar/hem besproken.

Voor predikanten en kerkelijk werkers geldt een door de synode vastgestelde gedragscode.
Voor het jeugd- en jongerenwerk is een eigen gedragscode opgesteld. Deze gedragscode geldt
uitdrukkelijk ook voor de jeugd/jongerenwerkers van de Pelgrimkerk.

Vertrouwenspersoon
Door de Kerkenraad zijn vertrouwenspersonen aangesteld. De taken van deze
vertrouwenspersoon richten zich mede op jongeren(werk).

Taken van de interne vertrouwenspersonen
- Opvangen begeleiding: De vertrouwenspersoon functioneert als eerste aanspreekpunt
voor mensen uit de gemeente die iets willen melden of zich zorgen maken over
ongewenste omgang, grensoverschrijdend gedrag of seksueel misbruik. De
vertrouwenspersoon is verplicht tot geheimhouding van de in vertrouwen versterkte
informatie.
- Adviseren: Na het eerste contact wordt de aard, ernst en omvang van de klacht met
melder besproken en wordt er geadviseerd over een eventueel vervolgtraject.
- Signaleren: De vertrouwenspersoon geeft gevraagd en ongevraagd advies aan de
kerkenraad rondom het thema Veilige Kerk.
De vertrouwenspersoon is eenvoudig vindbaar voor de gemeenteleden en/of jongeren,
laagdrempelig te benaderen en functioneert als ‘ambassadeur’ voor veilige gemeente en veilig
jeugdwerk.


https://www.protestantsekerk.nl/thema/veilige-gemeente

Verklaring omtrent gedrag

Op grond van de regelgeving van de landelijke PKN geldt een VOG-plicht voor bepaalde kerkelijk
vrijwilligers. De kerkenraad wijst (categorieén) kerkelijk vrijwilligers aan voor wie een VOG
verplicht wordt gesteld. Voor predikanten en kerkelijk werkers geldt een VOG-verplichting op
grond van landelijk PKN-beleid.

We realiseren ons dat een VOG geen garantie geeft dat iemand geen fout gedrag heeft vertoond
of zal vertonen. Een VOG creéert bij de betrokkenen wel een moment van bewustwording:
iemand gaat met kwetsbare mensen werken of krijgt een belangrijke taak in het beheer van de
financiéle middelen van de kerk.

4. Communicatie

De contactgegevens van de vertrouwenspersonen zijn opgenomen in (elke editie van) het
kerkblad Pelgrimnieuws. Dit beleidsplan en de gedragscode wordt geplaatst op de website van
de kerk. De kerkenraad en vertrouwenspersoon zullen regelmatig via de gangbare
communicatiekanalen van onze gemeente aandacht vragen voor een Veilige Kerk en artikelen of
andere informatie rondom dit thema delen.

Dit beleidsplan is vastgesteld in de kerkenraadsvergadering van 15 april 2025.

Bijlagen:
- Gedragscode-Pelgrimkerk
- Besluit omtrent Verklaring Omtrent Gedrag


https://www.pelgrimkerk.nl/wp-content/uploads/Gedragscode-Pelgrimkerk.pdf
https://www.pelgrimkerk.nl/wp-content/uploads/Besluit-omtrent-Verklaring-Omtrent-Gedrag.pdf

